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Краевое государственное бюджетное учреждение 

социального обслуживания  «Ермаковский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов»
Отчет
ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ «ЕРМАКОВСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ»
 ЗА 2015 год
Главная цель и задачи деятельности учреждения в отчетном периоде

Главными документами, определяющими ключевые направления деятельности учреждения по оказанию комплекса социальныхуслуг, являются:

- государственные стандарты по оказанию социальной помощи населению;
-  государственное задание по предоставлению данных услуг;
- устав Учреждения.
	Основные цели и задачи деятельности Учреждения

	- оказание разносторонней помощи путем предоставления комплекса социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам

	- создание наиболее адекватных возрасту и состоянию здоровья проживающих условий жизнедеятельности

	- проведение реабилитационных мероприятий социального, медицинского и лечебно-трудового характера

	- обеспечение ухода, медицинской помощи, организации отдыха и досуга проживающих

	- определение конкретных форм помощи и периодичности ее предоставления гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании, исходя из  состояния их здоровья и возможности самообслуживания


         Гражданам, находящимся в учреждении, социальные услуги оказываются по следующим направлениям:

- социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности граждан в быту;

- социально-психологические, предусматривающие коррекцию психологического состояния граждан для их адаптации в среде обитания (обществе);

- социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и аномалий личного развития клиентов социальных служб, формирование у них позитивных интересов, в том числе в сфере досуга, организацию их досуга;

- социально-правовые, направленные на поддержание или изменение правового статуса, оказание юридической помощи, защиту законных прав и интересов граждан;

- социально-экономические, направленные на поддержание и улучшение жизненного уровня.
Схема межведомственного взаимодействия







Помимо межведомственного взаимодействия учреждение поддерживает связи с различными общественными и религиозными организациями и объединениями, иными негосударственными структурами по решению вопросов оказания социальной помощи и поддержки нуждающимся гражданам:

- храм «Трех святителей»

- Совет ветеранов;
- УСЗН Ермаковского района.
- ДК «Надежда» п. Ойский.
Решение правовых и кадровых вопросов.
Структура состава кадров в учреждении. 
Штатная численность работников КГБУ СО «Ермаковского дома - интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» составляет 24 единиц. Учреждение укомплектовано персоналом на 100%. 

Административно-управленческий персонал –100 %
Вспомогательный обслуживающий персонал -100%
Отделение социальной помощи 100%.

	Наименование структурного подразделения

(согласно штатного расписания)
	Штатная численность (ед.)
	Занято                    физическим лицами  (ед.)
	Вакансии по должностям (ед)
	Совмещение  или 

совместительство

(ед.)
	Кем занято по основной должности

	Административно-управленческий персонал
	    6
	6
	
	Юрисконсульт 0,5ст.(внешний совместитель)

Программист 0,5ст.(внешний совместитель) 
	-

	Вспомогательный обслуживающий персонал
	11
	11
	
	Заведующий хозяйством 0,5 ст (совместительство)
	Заведующий складом 

	
	
	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 0,5ст (совместительство)
	Сестра-хозяйка.

	
	
	
	
	Подсобный рабочий 0,5ст. 
	Слесарь-сантехник

	
	
	
	
	Мойщик посуды 0,5ст. 
	Кухонный рабочий 

	Отделение социальной помощи
	8
	8
	    -
	
	

	итого
	25
	25
	
	
	


В настоящее время в доме-интернате работает 24 человека, из них 20 женщин и 4 мужчины. Основную часть персонала составляют работники старше  50 лет – 10 сотрудников, от 40 до 50 лет – 6 сотрудников, от 30 до 40 лет -8 сотрудников. 

Диаграмма возрастного состава работников учреждения
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Обучение специалистов учреждения за 2015 год. 

Мальцева О.А. – директор.

   Повышение квалификации «Совершенствование организационно-правовых аспектов деятельности учреждения социального обслуживания населения»
   Повышение квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» 

   Переподготовка по программе обучение должностных лиц и специалистов ГО и территориальной подсистемы РСЧС.

Карявка Н.В. – специалист по кадрам. 
 Повышение квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» 

Вейдэ А.В. – специалист по социальной работе. 

Повышение квалификации «Социальная работа с гражданами, страдающими различными формами зависимости». 

Уровень образования сотрудников дома-интерната:

- высшее образование – 5 человек;

- среднее профессиональное –7  человек;

- начальное профессиональное – 1 человек;

- среднее общее – 7 человек;

- неоконченное среднее – 2 человека.

За 2015 год было уволено 2  человека:

Увольнение работников в 2012г.-2015 г. (чел.)
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Принято 2  человека.
Прием работников в 2012г.-2015 г. (чел.)
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Выплаты проживающим в доме-интернате.
За  год   проживающим  дома-интерната   выплачено 75804,68 руб. Выплаты носили компенсационный характер: возврат денежных средств за время отсутствия в доме-интернате (стационарное лечение).

Плата за стационарное обслуживание  за  2015г.
	№п/п
	Поступления платы за стационарное содержание

	
	План


	факт
	Примечание

	Январь
	130881,09
	146842,46
	

	Февраль
	130881,09
	138515,20
	

	Март
	136422,08
	145531,35
	

	Апрель
	136422,08
	116518,26
	

	Май
	139431,25
	139427,60
	

	Июнь
	139431,25
	158255,54
	

	Июль
	139431,25
	159557,20
	

	Август
	139431,25
	139940,50
	

	Сентябрь
	139431,25
	158811,72
	

	Октябрь
	139431,25
	148049,04
	

	Ноябрь
	139431,25
	135400,94
	

	Декабрь
	139431,25
	142797,79
	

	Итого:
	1650056,34
	1729647,60
	


      Максимальная плата за стационарное обслуживание составляет 10450,00 руб.     

       Под жилую площадь проживающим предоставляются трехместные и четырехместные комнаты, помещения для организации культурно-бытового обслуживания (столовая,  мастерская по ремонту одежды, прачечная, комната отдыха). 

Согласно нормативам все жилые помещения укомплектованы мебелью.
В соответствии с разработанным четырнадцатидневным меню в питание включены основные продукты, необходимые для поддержания физической и психической активности граждан пожилого возраста. Питание осуществляется 4 раза в день. 
Диаграмма затрат денежных средств на питание для 1 человека 

(руб. в день)
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Финансирование. Работа по оптимизации расходов. 

За 2015год финансирование дома-интерната производилось из краевого бюджета и от приносящей доход деятельности (75% пенсии проживающих). 
Основными затратными статьями расходов были:

- заработная плата работников;

- приобретение продуктов питания;

- оплата коммунальных услуг;

Освоение  денежных средств по годам (тыс. руб.).
Динамика расходов по статье «заработная плата»       (тыс. руб.).
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